
社員に愛される会社へのお手伝い 
 
独立開業して、２年が経ちました。 
その間、さまざまな経営者の方とお会いし、十人十色の思い、やり方に驚きと新たな学びを
いただきました。頼りない経営者にどんどん進言する社員、厨房スタッフの靴を毎日磨いて
いるという経営者、談笑して社員同士の関係を深める休憩時間は労働時間として賃金計算
する社長、呼ばれた新年会でスタッフの良いところをみんなで言い合う姿…。 
たくさんの姿を見させていただく時、経営や組織の在り方に正解はないんだなぁ、と気づか
されます。そして、この当たり前の光景がその会社の良さであったりします。 
そんな自然な雰囲気が永く続くように、社員に愛される会社になるようなお手伝いができ
たらと思います。 


